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Viele von uns lassen sich durch
das Krisengerede, das uns uber die
Medien unaufhorlich beschallt,
entmutigen. Wir vergessen dann,
wie grofl unserer eigener, innerer
Anteil daran ist, ob ein Projekt

: gelingt. Besonders Existenzgrin-
G der, die ihre Berufung zum Beruf

i machen wollen, sind in der Hinsicht
W herausgefordert, sagt der spiri-
B tuelle Berufscoach Guido Hannig
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»Mut hat Genie, Kraft

Die Wirtschaftskrise kann eir

ie Wirtschafiskrise ist ange-

kommen und hat viele durch-

einander gebracht. Manche

Menschen spekulierten eine

Weile, wie lange es wohl
braucht, bis sich die angeblich in den USA
ausgeliste Weltwirtschaftskrise auf jeden
Einzelnen von uns auswirkt. Ihr zu entge-
hen sei nahezu aussichtslos, behaupteten
einige resigniert. Wiederum andere, die
ihre Berufung zum Traumberuf gemacht
haben, zweifeln nun vielleicht an ihrem
Entschluss, eine selbststindige Existenz zu
grilnden.

Griindercoaching

Ehemals angestellte Berufstitige, die aus
der Arbeitslosigkeit heraus gegriindet ha-
ben, trifft die Realitdt unserer globalen
Mirkte besonders hart. Damit gerade sie
nicht in den Kreis der Arbeitslosen zuriick-
fallen, hilft der Staat, den nachhaltigen
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Erfolg von jungen Selbststandigen zu si-
chern. Mit dem KfW-Griindercoaching
zum Beispiel gibt er so eine attraktive
Chance. Vorrangig ist damit wieder die Be-
gleitung bei Managementtitigkeiten ge-
meint, wie die Unterstitzung bei der Er-
stellung eines guten Marketing-Konzep-
tes oder eines sprechenden Zahlenwerks.
Soweit das konventionelle kaufménnische
Vorgehen. Aber gehoért nicht zum Mana-
gement auch die Verdnderungs- und Er-
folgsbereitschaft des Unternehmers? Ist es
also Zufall, dass gerade jetzt der bevorste-
hende Bewusstseinssprung »2012« in aller
Munde ist? Und ist nicht diese sogenann-
te Wirtschaftskrise ein Zeichen dafiir, dass
wir uns mitten in den Veriinderungen zu
diesem Bewusstseinssprung befinden?
Sollte man nicht die Chance ergreifen und
die Krise als Sprungbrett in die Berufung
nutzen, statt nur dariiber zu jammern?

Der Berufungs-Sog
Fiir das spirituelle Berufscoaching ist der
Dreh- und Angelpunkt die Berufung Da-

te, lieB sie es an Engagement und Initia-
tive missen. Durch ihre mangelnde Eige-
ninitiative zog sie sich hiufig den Unwil-
len von Vorgesetzten und Kollegen zu. »Als
die betrieblichen Rahmenbedingungen im-
mer schwieriger wurden, verschiirfte sich
auch der Umgangston unter den Kolle-
gen. Man kdnnte das >Mobbing« nennen.
Aber meine Motivation zum Selbstschutz
war dermaben gering, dass ich schnell und
entnervt aufgab. »Vegetative Dystonie«dia-
gnostizierte mein Arzt, als er mich das er-
ste Mal wegen meiner Verstimmungen
krankschrieb. Bis zu einem Seminar zur Be-
rufszielfindung héuften sich diese Fehlzei-
ten. Als ich dort die Gespriichsbegleitung
und psychologische Unterstiitzung von
Menschen als mein Berufsziel entdeckte.
war ich iibergliicklich und mir sicher, dass
ich meine Berufung entdeckt hatte.«

.. nun selbstandig. Dann kam die Krise!

Mit wachsender Hoffnung und Perspekti-
ve kehrten Lebensfreude und der Elan in
Claudias Leben zuriick. Die ungeliebte
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ihre freiberufliche Tiétigkeit. » Doch als
dann kurze Zeit spiiter wihrend meiner
Startphase die Wirtschaftskrise begann,
fiihlte ich wieder den alten Zustand der
Uberforderung«, berichtet sie riick-
blickend.

Die persdnliche Botschaft der

Krise erkennen

Die augenblickliche Finanz- und Wirt-
schaftskrise gilt fiir viele Menschen als
Grund fiir ihre berufliche oder finanzielle
Misere. Diese Krise ist jedoch nur eine Kri-
se unter vielen. Insbesondere durch die Be-
deutung der Massenmedien ist die Insze-
nierung und Verkiuflichkeit von Krisen
enorm gewachsen. Zwar hat jede dieser
Krisen eine nennenswerte und ernst zu
nehmende Botschaft. Doch gleichzeitig ist
dabei eine VergréBerung der Anzahl von
»Be-denken-trigern« zu beobachten. Sie
zeichnen sich in erster Linie dadurch aus,
dass sie mit treffsicherer Verstandesanaly-
se die Bedingungen und Anforderungen im
AuBen formulieren. Mit diesem stark an

und Zauber in sich«

Sprungbrett sein

bei wird gerne unter Berufung die Ver-
wirklichung einer Vision oder eines Kar-
riereziels verstanden. Zweifelsohne ist das
ein wesentlicher Teilschritt zu dem Ziel, den
Job zu tun, zu dem man sich von Herzen
berufen fihit. Doch zur Berufung gehort
auch, sie sichtbar und erfolgreich zu mani-
festieren. Das meine ich mit »Berufungs-
Sog«: Er bedeutet, dass du dich beruflich
neu erschaffen kannst, wenn du weiBt, wie
stark der geistige Anteil dabei ist. Deine ei-
genen mentalen und emotionalen Krifte
spielen namlich eine groBe Rolle dabei,
ob du imstande bist, deine Berufung zu le-
ben und erfolgreich zu sein. Das ist sicher
ein wichtiger Teil des Transformationspro-
zesses, von dem derzeit im Hinblick auf
»2012« so oft gesprochen wird.

Gemobbt und krankgeschrieben ...

Die Heilpraktikerin (PT) Claudia M. ist
so ein Beispiel. Mehr als ein Jahrzehnt ar-
beitete sie in einem Versicherungskonzern.
Da 1hr die Arbeit nie wirklich SpaB mach-
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Aufgabe bei der Versicherungsgesellschaft
wurde fiir eine Zeit lang wieder ertraglich.
»Zielstrebig absolvierte ich eine Ausbil-
dung an einer Heilpraktiker-Schule«, er-
ziahlt sie heute. Doch der jahrelange Kampf
mit sich selbst und am Arbeitsplatz hin-
terheB auch Spuren. Immer héiufiger zeig-
ten sich Ermiidungserscheinungen, die sie

——

der AuBenwelt orientierten Denken star-
tete auch Claudia in ihre berufliche Selbst-
standigkeit.

Sie nahm die Krise in der AuBenwelt als
Chance, ihre seit Jahren vorhandenen chro-
nischen Erschépfungszustinde nun aus
einem anderen Blickwinkel zu betrachten.
Mit Hilfe des Griindercoachings konzen-

»Was immer du tun kannst oder triumst
es tun zu konnen, fang damit an!
Mut hat Genie, Kraft und Zauber in sich«
Goethe

ausschlieBlich auf die fehlende Freude in
ihrem bisherigen Beruf schob. So erschien
ihr ein betrieblicher Umstrukturierungs-
prozess als rettendes Ufer: Thr wurde be-
trieblich gekiindigt. Dann nutzte sie eini-
ge Unterstiitzungsangebote der Arbeitsa-
gentur und griindete mit groBer Freude

um:tmm«:ﬁ#rit

trierte sie sich auf ihre persénliche Krise
und machte sich dadurch ein Stiick weit un-
abhéngig von den dauernden Krisen im
AuBen. Personliche Krisen sind mehr oder
weniger immer ldentitétskrisen. Eine Be-
rufung umfasst sowohl Himmel und Erde
als auch Beruf und Lebensumstinde. —
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chreiben ;

Deshalb sollte in einer Krise auch die Rol-
le der Identitdt stiarker ins Licht gerickt
werden. Die Riickkehr zur Berufung ist
weit mehr als eine gegliickte Neuorientie-
rung. Sie umschlieBt das ganzheitliche
Selbstmanagement, ohne das ein berufli-
ches Tun nicht gelingen kann. Die Gold-
mine in uns will sich in allen Lebensberei-
chen freudvoll erfahren. Claudia erkann-
te, dass ihr damaliger Griindungsprozess
eher einer Flucht glich. Nun wurde 1hr be-
wusst, dass ithr Energiedefizit nicht nur
aus den verschlechterten Marktdaten, un-
realistischer 6konomischer Planung und
mangelnder unternehmerischer Vorberei-
tung resultierte. Sie spiirte auch, dass in
ihr unterschiedliche Stimmen kéimpfen -
Stimmen, die ihr die Begeisterung, Bereit-
schaft zur Initiative und Klarheit raubten.
Ein klares und offenes unternehmerisches
Denken galt es nun zu entwickeln.

Von der Gedankenkraft zur

Manifestation

Die Gedanken und ihr Einfluss auf die Ge-
fiihle haben grolle Wirkung in der AuBen-
welt. Charles F. Haanel schrieb bereits vor
fast 100 Jahren (in »The Master Key Sy-
stem«, 1912): »Die Fihigkeit des Menschen
zu denken ist zugleich seine Fahigkeit, auf
das Universum einzuwirken und dem Uni-
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Klare Ziele sind wich-
tig fur den Erfolg

versellen zur Manifestierung zu verhelfen. «
Die meisten Weisheitslehren und Religio-
nen sehen das ebenso und lehren »zuerst
innen, dann auBen«. Zahlreiche Methoden
der Energiearbeit konnen zusitzlich hel-
fen, die Vitalitit im Inneren fiir die beruf-
liche Umbruchsituation zu stiirken. Um die
entdeckte Berufung, se1 es als Unterneh-
mer oder als Angestellter, in eine gedank-
liche Gussform zu bringen, gibt es ver-
schiedene Manifestationstechniken. Eine
davon ist das Schreiben. Auch Claudia be-
gann, thr Visionsmanifest zu schreiben.
»Am Anfang des Coachings sah ich das
geschriebene Wort nicht als Moglichkeit,
Zugang zu mejner inneren Kraft zu fin-
den«, sagt sie. »Einen Businessplan sah
ich bisher lediglich als Instrument dafiir,
dass mir der Griinderzuschuss bewilligt
wurde. Doch jetzt wurde er fiir mich zu ei-
nem Visionsmanifest. Ich erkannte, wel-
chen Wert das geschriebene Wort als Aus-
druck meiner Seele hatte.«

Schreiben mit Herz und Intuition

»Sicher ist es eine Moglichkeit, sich im-
mer wieder in den kithnsten Farben vor-
zustellen, wie es sein wird, wenn man sein
Ziel erreicht hat. um seinen Traum zu ma-
nifestiecren. Effekiiver 1st es jedoch, dass
man sich seine Trdume durch das Schrei-
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ben mamifestiert«, sagt Anne Busch, die in
threr Schreiboase in Mainz kreative Trai-
nings anbietet. Der studierten Buchwis-
senschaftlerin und erfahrenen Redakteu-
rin 1st es wichtig, den Teilnehmern ihrer
ganzheitlichen Trainings neben dem néti-
gen Wissen iiber professionelles Texte
auch das Schreiben mit Herz und Intuiti-
on zu vermitteln. In ithren ganzheitlichen
Selbsterfahrungsangeboten entdecken
Menschen in threr schipferischen Phase
die Freude am Schreiben.

Auch Claudia machte die Erfahrung mit ei-
nem threr Schreibtrainings. »Dass das
Schreiben ein wunderbares Werkzeug sein
kann,um wieder zur eigenen Mitte zuriick-
zufinden, hitte ich mie vermutet«. erziahlit
sie. Claudia fiihite sich in thr Hoheres Selbst
ein, nahm mit Hilfe des Schreibens Kon-
takt zu ithrem inneren Kind auf und be-
trachtete ihre Potenziale nun zunehmend
mit Dankbarkeit. Frohlich begann sie, neue
ldeen voller Erwartung testzuhalten und
konzentrierte thren Blick auf die kom-

ann ein wunderbares Werkzeug sein, um
teder zur eigenen Mitte zuriick zu finden

menden Herausforderungen. Diese ent-
wickelte kreative Kraft stromte auch 1n
thren Existenzsicherungsprozess ein, denn
der frithere Businessplan bekam nun als
Visionsmanifest eine farbigere Dimensi-
on in threm Geschiiftsleben. Dadurch wur-
de die neue Inszenierung und Profilierung
ihres Unternehmens erst méglich.

Der Erfolg von dem, was du wirklich willst,
hingt in hohem MaB von deiner eigenen
Gedankenwelt ab. Mt der Verinderung der
Gedanken kann der Griinder beginnen. der
beruflichen Energie eine neue Richtung zu
geben.so wie Johann Wolfgang von Goethe
einst schrieb: »Was immer du tun kannst
oder triumst, es tun zu kénnen, fang damit
an! Mut hat Genie, Kraft und Zauber
in sich.« o

GUIDD ERNST HANNIG

geb. 1963 in Koin, war erst
Industriekaufmann und studierte
dann BWL und VWL. SchlieBlich
folgte er seiner Berufung und
absolvierte ein Fernstudium in
Theologie und Ausbildungen zum ganzheitli-
chen Coach. Seit 2002 arbeitet er als nebenbe-
ruflich als spiritueller Coach, seit 2007 haupt-
beruflich, www.der-spirituelle-berufscoach.de
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